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A MAGYAR VOROSKERESZT ALAPSZABALYANAK
A MAGYAR IFJUSAGI VOROSKERESZTRE VONATKOZO RESZE

X.
Magyar Ifjusagi Voroskereszt

A Magyar Ifjusagi Voroskereszt a Magyar Voroskereszt ifjusagi szervezete. Vezetod
testiilete az Ifjusagi Voroskereszt elnoksége, mely orszagos szinten szervezi és
koordinalja a Magyar Voroskereszt ifjusag kérében folytatott tevékenységét.

Tagjai az Ifjusagi Voroskereszt Kongresszusan megvalasztott régidvezetdk, alelnokok,
elnok. EInokét a Magyar Voroskereszt Kiildottgylilése erdsiti meg.

Az Ifjusagi Voroskereszt kétévente rendezi kongresszusat, amely minden esetben
tiszt(jitd. Az Ifjusagi Voroskereszt elndksége sziikség szerint, de évente legalabb
hatszor (ilésezik. Programjavaslatokat és ajanlasokat dolgoz ki, orszagos programokat
szervez, amelyek megvaldsitasahoz a koltségvetésen belil elkllonitett pénzalappal
rendelkezik. Evente beszamolasi kotelezettsége van az Orszagos VezetOségnek a
végzett munkardl és az elkiilonitett pénzalapok felhasznalasardl. A teriileti, valamint a
megyei-, fvarosi vezetdség mellett ifjusagi tanacsok mikodnek az illetékes vezetdség
allandé bizottsagaként, a vezetGség jovahagyasaval. Az Ifjlsagi Voroskereszt
miikodését az elndkség altal elfogadott lgyrendi szabalyzat hatdrozza meg, mely
minden esetben 6sszhangban van a Magyar Vordskereszt alapszabalyaval.



BEVEZETO

A Magyar Ifjusagi Voroskereszt 1921. februar 9-én alakult meg.

A Magyar Ifjusagi Voroskereszt tevékenységét a Magyar Voroskereszt ifjusagi
tagozataként a Nemzetkozi Voroskereszt és Vorosfélhold mozgalom alapelveinek
megfelelden feijti ki, amely alapelvek:

Emberiesség: A Voroskereszt és Vorosfélhold mozgalom, amely abbdl az o6hajbdl
szilletett, hogy a harcmezok sebesiiltjei megkilonboztetés nélkiil segitségben
részesiljenek, nemzeti és nemzetk6zi méretekben erbfeszitéseket tesz, hogy
megel6zze és enyhitse az emberi szenvedést, barhol kovetkezzék is be. Célja az élet,
az egészség védelme, az emberi személyiség tiszteletben tartasa. ElGsegiti a népek
kozotti kdlcsonds megértést, baratsagot, egyittmdikodést és a tartds békét.

Partatlansag: A szenvedés enyhitésére torekszik, ebben csak a raszorultsag mértéke
szerint tesz kilonbséget, és elsdbbséget biztosit a legsiirgésebb veszélyhelyzeteknek.

Semlegesség: Annak érdekében, hogy tovabbra is élvezze mindenki bizalmat,
ellenségeskedések soran a mozgalom nem allhat egyik oldalra sem, és sohasem
folytathat politikai, faji, vallasi, illetve ideoldgiai természetii vitakat.

Fiiggetlenség: A mozgalom fliggetlen. A nemzeti tarsasagok, mikozben kormanyaik
segitéi a humanitarius munkaban, és ala vannak vetve orszagaik térvényeinek, mindig
Orizzék meg o©nallésagukat, hogy mindenkor a mozgalom alapelveinek megfeleléen
cselekedhessenek.

Onkéntesség: A Nemzetkdzi Voroskereszt és Vordsfélhold oOnkéntes segitd
mozgalom, amelynek inditéka semmiképpen sem lehet az anyagi haszonszerzés.

Egység: Egy orszagban csak egy Voroskereszt vagy Vorosfélhold tarsasag létezhet.
Mindenki el6tt nyitva kell allnia. Emberbarati tevékenységét az orszag egész teriiletére
ki kell terjesztenie.

Egyetemesség: A Nemzetkozi Voroskereszt és Vorosfélhold mozgalom vilagméreti
intézmény, amelyben minden nemzeti tarsasagnak egyenl6 jogai vannak, egyenlo a
felelosségiik és a kotelességilk egymas segitésében.

A Magyar Voroskereszt ifjusagi tagjai a Magyar Ifjusagi Voroskeresztben tomorilnek,
melyet a fiatalok csoportosulasai (ifjusagi alapszervezetek, ifjusagi csoportok, ifjusagi
klubok) és vezetO testiiletei (teriileti, megyei/févarosi Ifjusagi Tanacsok, Orszagos
Ifjusagi Tanacs) alkotnak.

A Magyar Ifjisagi Voroskereszt tevekenysegét a Magyar Ifjusagi Voroskereszt
EInoksége altal elfogadott Ugyrendi Szabalyzat alapjan végzi, mely minden esetben
0sszhangban van a Magyar Voroskereszt alapszabalyaval.



I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az ifjusag szerepe a Magyar Voroskeresztben
Az ifjusag kettds szerepet tolt be a Magyar Voroskereszt éltében:

1. a fiatalok, mint a tarsadalom egyik korosztalya - az élettapasztalatok hianya és
a tarsadalmi kihivasok miatt - mar 6nmagukban veszélyeztetettek, ezért a
Magyar Voroskereszt szemszdgébdl raszoruld tarsadalmi réteget alkotnak

2. afiatalok a jovO mozgalmanak letéteményesei

A Magyar Ifjusagi Voroskereszt tevékenységi kore

A Magyar Voroskereszt a Magyar Ifjusagi Voroskereszt elsddleges tevékenységeinek
tekinti: az eszmeiség terjesztését, az élet- és egészségvédelmi ismeretek elsajatitasat,
az egészséges életmodra nevelést, a csaladi életre vald felkészitést és az ifjusagi
vezetO- és kortarsképzést.

A Magyar Ifjusagi Voroskereszt kiildetése

A Magyar Ifjusagi Voroskereszt misszidja képviselni a magyar ifjusag céljait és érdekeit
hazai és nemzetkozi szinten, elGsegiteni a fiatalok életének és egészségének védelmét,
biztositani a jové mozgalmat.

A Magyar Ifjusagi Voroskereszt miikodésének elvei

A Magyar Ifjusagi Voroskereszt a Magyar Voroskereszt szervezeti egységeinél feijti ki
tevékenységét, mindemellett orszagos ifjusagi halézatként miikddik, melyet a Magyar
Ifjusagi Voroskereszt vezetO testiiletei szabalyoznak a Magyar Voroskereszt vezetd
testiileteinek egyetértésével.

A haldzat elemeit az alapszervezetek, csoportok, klubok, a teriileti, a megyei/févarosi
ifjisagi tanacsok és az MIVK EIndkség alkotjak, melyek a teriileti, a megyei/fovarosi
vezetoségek és az Orszagos Vezetoség mellett miikddnek. Feladatuk az ifjusagi
tevékenységek  koordindlasa, iranyitdsa, @ szakmai  segitségnyljtdas, az
informacidaramlas biztositasa.

A Magyar Ifjusagi Voroskereszt legfontosabb feladatanak tekinti sajat kiildetésének
betoltését, a Magyar Voroskereszt Ifjusagpolitikajanak képviselését és a Stratégia
végrehajtasat. Ezen elv a torvényes keretek kozott elonyt élvez minden mas elvvel
szemben.

A Magyar Ifjusagi Voroskereszt tevékenységét nemzeti szinten és egységesen feijti ki,
azonban tekintettel van a helyi prioritasokra és kezdeményezésekre. A Magyar
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A Magyar Ifjusagi Voroskereszt vezeto testiileteiben - a tarsadalmi viszonyokbdl és a
magyar jogrendbdl kdvetkezben - a fiatalok az alabbi médon képviseltetnek:

1.

10 - 14 évesek: sajat alapszervezetben, csoportban, klubban tevékenykednek,
valasztott tisztségviseldik vannak, iranyitasukat és képviseletiiket ifjusagi
képviselok (pl.: tanarelndkok) latjak el.

14 - 18 évesek: sajat alapszervezetben, csoportban, klubban tevékenykednek,
valasztott tisztségviselOik, vezetdik oOnalld vezetGséget alkotnak, melynek
miikodésében ifjusagi képviselok vesznek részt. Képviseletiiket ifjusagi vezetok
és ifjusagi képviselok egyarant ellatjak.

18 - 30 évesek: sajat alapszervezetben, csoportban, klubban tevékenykednek,
valasztott tisztségviselGik, vezetbik 6nalld vezetOséget alkotnak. Képviseletiiket
ifjusagi vezetok latjak el.

A Magyar Ifjusagi Voroskeresztben adott esetben gazdasagi és jogi felelGsség
terhelheti az ifjusagi képviseloket és a 18. életéviiket betoltott ifjusagi vezetoket.

A fiataloknak a nemzeti tarsasagon beliili érdekképviseleti és érdekérvényesitési
mechanizmusai kapcsolddnak a Magyar Voroskereszt hagyomanyaihoz, demokratikus
berendezkedéséhez.

Fiatalok a Magyar Voroskeresztben

A Magyar Voroskereszt az ifjusag szerepének tekinti a teljes, kreativ kibontakozast a
mozgalmon beliil, eldsegiti ifju vezetdinek a szervezet keretein beliil a vezetd
testiiletekbe vald integralasat.

1.

Az ifjusagi tagok:

a Magyar Voroskereszt Alapszabalyaban  megfogalmazottak  szerint
tevékenykednek

személyes példamutatassal a Magyar Ifjusagi Voroskereszt arculatat
megalkotjak és meg0rzik

Az ifjusagi vezetok:

az ifjusagpolitikat képviselik, az ifjusagi stratégiat végrehajtjak

személyes kodzremikodésiikkel a kortarsaik mozgalomhoz vald csatlakozasat
el6segitik

a tevékenységekben személyesen kdzremikodnek

a kortarsaikat felel6sséggel képviselik

a vezet0 testiiletek munkajat el6segitik

személyes példamutatassal a Magyar Ifjusagi Voroskereszt arculatat
megalkotjak és megorzik



. Az ifjusagi képviselok:

az ifjusagpolitikat képviselik, a stratégiat végrehajtjak;

személyes kozremikodésiikkel a fiatalok mozgalomhoz vald csatlakozasat
elosegitik;

az ifjusag érdekeit, otleteit, véleményeit feleldsséggel képviselik;

a tevékenységeket sajat személyévei, képességéhez mérten eldsegitik;
személyes példamutatassal a Magyar Ifjusagi Voroskereszt arculatat
megalkotjak és megorzik

. Az ifjusagi tanacsok:

az ifjusagpolitikat képviselik, a stratégiat végrehaijtjak

az intézményrendszer kialakitasaban tevékenyen részt vesznek

az ifjusag érdekeinek, Otleteinek, véleményeinek elsédleges férumot
biztositanak

a tevékenységeken keresztiil a fiatalokat a mozgalom szamara megnyerik és
megtartjak

dontéseiket demokratikus szabalyoknak megfeleléen hozzak

a Magyar Ifjusagi Voroskereszt markans arculatat feleloséggel kialakitjak

a Magyar Ifjusagi Voroskereszt gazdalkodasaban a Magyar Voroskereszt vezeto
testiileteivel 6sszhangban egylittm{ikodnek

rovid- és kozéptavu stratégiak alapjan a Magyar Ifjusagi Voroskereszt konkrét
tevékenységeit kialakitjak

az ifjusagi vezetd- és kortarsképzést kialakitjak és végrehajtjak

. Az ifjisaggal foglalkozo szervezeti egység(ek) és munkatarsai(k):

a Magyar VoOroskereszt adott szint(i vezet6 testiileteivel, szervezeteivel
egyittm(ikodnek

az operativ iranyitast szakmai vezetOi szinten, professzionalisan, magas
szinvonalon ellatjak

a Magyar Ifjusagi Voroskereszt adott szinti vezet6 testiileteivel
egylttm(ikddnek, az ifjusagi tevékenységeket veliik kézoésen menedzselik

. A Magyar Voroskereszt vezetoi és vezeto testiiletei:

az ifjusagpolitikat képviselik, a stratégiat végrehaijtjak

el6segitik a finanszirozas lehetdségeit minden szinten

lehetdség szerint minél tobb fiatalt bevonnak munkajukba, az utanpotiast
biztositasa érdekében



II. TERULETI IFJUSAGI TANACSOK

A Teriileti Ifjisagi Tanacs feladatai és hataskore

Feladatai:

- az IVK Kongresszusa, az IVK Elndkség, az IVK teriletileg illetékes Regionalis
Ertekezlete, a Megyei Ifjusagi Tanacs és a megyei vezetdség altal kitlzott
feladatok teljesitése

- az 6nmaga altal kitlzott célok és feladatok megvaldsitasa

- egy f6t delegal a Megyei Ifjusagi Tanacsba (altalaban az elnékot)

Hataskore:
- éves témak propagalasa programajanlasok kidolgozasa
- mas terlleti ifjusagi szervezet és terileti voroskeresztes ifjusagi tanacsokkal
valo kapcsolattartas
- sziikség esetén munkacsoportok Iétrehozasa konkrét feladatokra
- felligyeli a munkacsoport(ok) munkajat
- megvalasztja elnokét

Gazdalkodas:
Munkajat a teriileti szervezettel kdzosen végzi, annak szakmai és sziikség
esetén pénziigyi tamogatasaval, a Magyar Voroskereszt Alapszabalyanak
megfelelGen.

Teriileti Ifjusagi Tanacs miikodése

A Terlleti Ifjusagi Tanacs az IVK Elnokség altal meghatarozott ligyrendi szabalyzat
alapjan dolgozik, a tertileti vezetGség felligyeletével és jévahagyasaval.

Ulésrend:
- sziikség szerint Ulésezik
- az Ulést az elndk hivja Gssze, az lilés Gsszehivasat inditvanyozhatja a tagok
egyharmadanak irasbeli kérése, mely alapjan az elndk koteles az (lést
0sszehivni
- az llésekrol emlékeztetd készil, mely barmikor hozzaférhetd

Hatarozatképesséq:
A Terlleti Ifjusagi Tanacs hatarozatképes, amennyiben az lilésen a szavazati
joggal rendelkezo tagok 50%-a + 1 6 jelen van.

Szavazas:
Az (iléseken altalaban nyilt kézfeltartasos szavazas torténik. SzavazategyenlGség
esetén az elnok szavazata dont. Titkos szavazasra a testlilet dontése esetén
kertl sor.



A Teriileti Ifjusagi Tanacs tagjai

A terileten miikdodo ifjusagi alapszervezetek, csoportok, klubok képvisel6i és/vagy
vezetGi, a terlleten mi{kod6 Ifjusagi Voroskeresztes Bazisiskola/Bazisiskolak
vOroskeresztes tanarelnoke/tanarelnokei.

Jogai:
- a Tertileti Ifjusagi Tanacs llésein az Ugyrendi Szabélyzatban meghatérozottak
szerint tanacskozni és szavazni
- részt venni a Terlleti Ifjusagi Tanacs munkacsoportjainak munkajaban
- javaslatot tenni az elnok és a munkacsoportok tagjaira
- az Ulésrdl készitett emlékeztet6hoz barmikor hozzaférni
- javaslatot tenni a Terileti Ifjusagi Tanacs éves munkatervére

Kotelezettségei:
- részt venni a Terlleti Ifjusagi Tanacs Ulésein
- tajékoztatni az Ot delegal6 alapszervezetet, csoportot, klubot a Terlleti Ifjusagi
Tanacs munkajarol
- évente beszamolni az Ot delegaléd alapszervezetnek, csoportnak, klubnak
ifjisagi tanacsban végzett tevékenységérol
- személyében felel6s a Magyar Ifjusagi Voroskereszt arculatanak képviseléséért

A Teriileti Ifjisagi Tanacs Elndke

Mandatuma:
Két évre sz0l, legfeljebb négyszer Ujravalaszthato.

Feladatai:
- a teriileti vezetGség szavazati jogu tagja, képviseli a Terleti Ifjusagi Tanacs és
az ifjusagi tagsag érdekeit
- 0Osszehivja és vezeti a Terlleti Ifjusagi Tanacs Uléseit

Munkacsoportok:

Létrehozasukrdl a Teriileti Ifjusagi Tanacs dont. A Terileti Ifjusagi Tanacs
tagjaibdl, a terileti szervezet szakembereibdl, mas kiilsd szakemberekbdl, mas
ifjisagi tanacs tagjaibdl allé csoportok, melyek adott feladatok végrehajtasara
alakulnak. Tevékenységiiket a Terlleti Ifjusagi Tanacs iranyitja. Végzett
munkajukrdl a Terileti Ifjusagi Tanacsnak, irdsban szamolnak be. A
munkacsoport vezetGje koordindlja a csoport munkajat, felelds a végzett
tevékenységért. A Terlileti Ifjusagi Tanacs mellett tanacsad6 csoportok is
miikodhetnek (pl. tanarelnokok).




III. MEGYEI/FOVAROSI IFJUSAGI TANACSOK

A Megyei/Fovarosi Ifjusagi Tanacs feladatai és hataskore

Feladatai:
- az IVK Kongresszusa, az IVK Elndkség, az IVK teriletileg illetékes Regionalis
Ertekezlete és a megyei vezetdség altal kitlizott feladatok teljesitése
- az 6nmaga altal kit(izott célok és feladatok megvaldsitasa
- évente irdsban beszamol munkajardl az IVK Elnoksége felé

Hataskore:
- éves témak propagalasa programajanlasok kidolgozasa
- mas megyei ifjisagi szervezetekkel és mas megyei vordskeresztes ifjusagi
tanacsokkal vald kapcsolattartas
- szilkség esetén munkacsoportok létrehozasa konkrét feladatokra megvalasztja
elnokét
- felligyeli és segiti a Terlleti Ifjusagi Tanacsok és a munkacsoportok munkajat

Gazdalkodas:
Munkdjat a megyei szervezettel kozOsen végzi, annak szakmai és sziikség
esetén pénzigyi tamogatasaval, a Magyar Voroskereszt Alapszabalyanak
megfelelden.

A Megyei Ifjusagi Tanacs mikddése:
A Megyei Ifjusagi Tanacs az IVK EInokség altal kidolgozott és elfogadott
Ugyrendi Szabdlyzat alapjan dolgozik, a megyei vezetség feliigyeletével és
jévahagyasaval.

Ulésrend:
- sziikség szerint, de évente minimum haromszor Ulésezik
- a tagok tiz munkanappal az ilés el6tt irasos meghivét kapnak
- az Ulést az elndk hivja 6ssze, az lilést inditvanyozhatja a tagok egyharmadanak
irasbeli kérdése, mely alapjan az elnok koteles az Ulést dsszehivni
- az llésekrol emlékeztetd késziil, mely barmikor hozzaférhetd

Hatarozatképesség:
A Megyei Ifjusagi Tanacs hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkez6
tagok 50%-a + 1 f0 jelen van. Hatarozatképtelenség esetén a jelenlévik a
napirendi pontokat megtargyaljak, hatarozatot nem hoznak. 15-30 napon beliil
ugyanazzal a napirenddel az Glést Gjra 6ssze kell hivni, mely a megjelentek
szamatdl fiiggetlenil hatarozatképes.

Szavazas:
Az Uléseken altalaban nyilt, kézfeltartasos szavazas van. Szavazategyenldség
esetén az elndk szavazata dont. Titkos szavazasra a testlilet dontése esetén
kerul sor.



A Megyei Ifjasagi Tanacs tagjai

A megyében m(ikddd Terileti Ifjusagi Tanacsok altal delegalt egy-egy f6 és a
munkacsoportok vezetai.

Jogai:
- a Magyar Ifjusagi Voroskereszt Ugyrendi Szabdlyzatdban meghatarozottak
szerint tanacskozni és szavazni
- részt venni a Megyei Ifjusagi Tanacs munkacsoportjainak munkajaban
- javaslatot tenni az elnék és a munkacsoportok tagjaira
- javaslatot tenni a Megyei Ifjisagi Tanacs éves munkatervére
- az Ulésrdl készitett emlékeztet6hoz barmikor hozzaférni
- a Megyei Ifjusagi Tanacs lilések emlékeztetdit megkapni

Kotelezettségei:

- részt venni, tajékoztatni és képviselni az 6t delegald Terlileti Ifjusagi Tanacsot
tajékoztatni az 6t delegald Teriileti Ifjusagi Tanacsot a Megyei Ifjusagi Tanacs
programjairdl és munkajarol

- évente, irasban beszamolni az 6t delegald teriileti szervezet ifjusag korében
végzett munkajarol

- személyében felel6s a Magyar Ifjusagi Voroskereszt arculatanak képviseléséért

- évente beszamol az 6t delegald teriileti szervezet és a Terdleti Ifjusagi Tanacs
részére a Megyei Ifjusagi Tanacsban végzett munkajarol

A Megyei Ifjusagi Tanacs Elnoke

Mandatuma:
Két évre szol, legfeljebb négyszer Ujravalaszthatd.

Feladatai:
- a megyei vezetdség szavazati jogu tagja, Ulésein képviseli a Megyei Ifjusagi
Tanacs és az ifjusagi tagsag érdekeit
- 0Osszehivja és vezeti a Megyei Ifjusagi Tanacs lléseit
- részt vesz a Megyei EInokok Tanacsa munkajaban

Munkacsoportok:

Létrehozasukrol a Megyei Ifjusagi Tanacs dont. A Megyei Ifjusagi Tanacs
tagjaibdl, a megyei szervezet szakembereibdl, mas kiils6 szakemberekbdl, mas
ifjsagi tanacs tagjaibol allé csoportok. Tevékenységilket a Megyei Ifjusagi
Tanacs iranyitja. Végzett munkajukrol a Megyei Ifjusagi Tanacsnak irasban
szamolnak be. A munkacsoport vezetGje koordinalja a csoport munkajat, felel6s
a végzett tevékenységért.

A Megyei Ifjusagi Tanacs mellett tanacsadd csoportok is mdkodhetnek (pl.:
tanarelnokok).




IV. REGIONALIS ERTEKEZLET

A Regiondlis Ertekezletet a régidvezetd szervezi (adott esetben kozponti segitseggel)
és vezeti. Annak érdekében, hogy a Regionalis Ertekezlet képes legyen feladatai
teljesitésére évente minimum kétszer keriil megrendezésre (lehet tobb napos is).

Feladatai:

regionalis programok szervezése, koordinalasa

hatékony informacidaramlas biztositasa az illetékes Megyei Ifjusagi Tanacsok és
az IVK EIndksége kozott

hatékony informacidaramlas biztositdsa az Ifjusagi Voroskeresztet érintd
kérdésekben a Magyar Voroskereszt illetékes megyei/fovarosi szervezetek és az
IVK EIndksége kozott

Hataskore:

versenyek meghirdetése

palyazatok kiirdsa

éves témak propagalasa, programajanlasok kidolgozasa

javaslat kitlintetésekre, jutalmakra

mas ifjusagi és ifjusagi voroskeresztes szervezetekkel vald kapcsolattartas
sziikség esetén munkacsoportok létrehozasa konkrét feladatokra

a régidvezet6 tartds akadalyoztatasa, lemondasa vagy visszahivasa esetén
megvalasztja a régidvezetot



V. KOZPONTI VEZETO TESTULETEK

1. AZ IFJUSAGI VOROSKERESZT KONGRESSZUSA

A Magyar Ifjusagi Voroskereszt kétévente rendezi Kongresszusat, mely minden
esetben tisztUjitd. A Kongresszusra vald delegalas rendjét, a megyékbdl delegalhatd
kildottek szamat, az adott Kongresszust megel6z6 Megyei EInokok Tanacsa az
Ugyrendben hatérozza meg a Magyar Ifjusagi Véroskereszt EIndkségének javaslata
alapjan. A Kongresszuson keriil megvalasztasra a Magyar Ifjusagi Voroskereszt elndke,
alelndkei. A Kongresszus keretein bellil megszervezett Regiondlis Ertekezleteken
kerlilnek megvalasztasra a régidvezetok is. Az Ifjusagi Voroskereszt Kongresszusanak
feladata, hogy jelblje ki azokat az iranyvonalakat, melyeket az IVK Elnokségének a
kovetkez0 két évben kovetnie kell.

2. MEGYEI ELNOKOK TANACSA
A Magyar Ifjusagi Voroskereszt Megyei Ifjlisagi Tanacs testiiletei altal valasztott, azok
elnokeit tomorit6 testiilet

Feladatai:
- az orszagos vezetOség altal kit(izott feladatok teljesitése
- a megyei, regiondlis és az orszagos szint(i egyittmikddés/kommunikacid
tamogatasa
- az IVK Kongresszus Ugyrendi Szabalyzatanak és Ugyrendjének megvitatasa és
elfogadasa az IVK elndkség javaslata alapjan

3. IFJUSAGI VOROSKERESZT ELNOKSEGE
Az IVK Elnokség feladatai és hataskore

Feladatai:
- a VorOskereszt eszmeiségének terjesztése az ifjusag korében
- az elfogadott éves programterv kidolgozasa és kdvetkezetes végrehajtasa
- az Orszagos Vezetdség altal kitlizott feladatok teljesitése
- az 6nmaga altal kitlizott célok és feladatok megvaldsitasa
- a Magyar Voroskereszt ifjusagi tagsaganak képviselete

Hataskore:
- versenyek meghirdetése
- palyazatok kiirasa
- éves témak propagalasa, programajanlasok kidolgozasa javaslat kitlintetésekre,
jutalmakra
- mas ifjusagi és ifjusagi voroskeresztes szervezetekkel vald kapcsolattartas
- sziikség esetén munkacsoportok létrehozasa konkrét feladatokra
- sziikség esetén megvalasztja Gigyvivo elnokét



Gazdalkodas
Az IVK EIndkség a Magyar Ifjusagi Voroskereszt orszagos programjainak
megvaldsitasahoz a Magyar VoOroskereszt koltségvetésének kdzpontositott
keretén beliil elkiilonitett pénzalappal rendelkezik.

Az IVK EIndkséqg bevételei:

- MVK kozponti koltségvetési tamogatas

- palyazatokon nyert tamogatasok bevételei

- pénzbeni és természetbeni adomanyok gyljtése és az adomanyozo6 altal
meghatarozott értékesités bevételei

- kiadvanyok értékesitésébdl szarmazod bevételek

- az egyesiilési jogrdl és a kbzhaszni szervezetekrdl szold torvényekben
biztositott bevételi lehetéségek

- egyéb bevételek

Az IVK EIndkség a Magyar Ifjusagi Voroskereszt orszagos éves koltségvetési tervét a
Magyar Voroskereszt Orszagos Vezetdség elé terjeszti elfogadasra.

Az IVK EIlnokség miikodése

Az IVK Elndkség a sajat maga altal meghatarozott Ugyrendi Szabélyzat alapjan
dolgozik. Az IVK EIndkség, annak érdekében, hogy biztositsa programjainak sikerét és
a hatékony informacidaramlast/kommunikaciét évente minimum kétszer ¢sszehivia a
Megyei Ifjusagi Tanacsok elndkeit (Megyei EInokok Tanacsa - MET).

Az IVK EIndkségnek torekednie kell arra, hogy az ifjusagi szervezeten belll
hatékonyan miikddjon az egymastdl tanulas intézménye. Ennek érdekében évente
minimum egyszer olyan projekt-forumot szervez, melynek keretében a jelentkezd
megyei, terlileti ifjusagi  tanacsok, illetve  bazisiskoldk  bemutathatjak
sikeres/atvehetd/orszagos akciova fejleszthetd tevékenységiiket, programjaikat,
akciojukat.

Ulésrend:

- szilkség szerint, de évente minimum hatszor (lésezik, amely ha kell tébb napos

- a tagok tiz munkanappal az Ulés el6tt irdasos meghivét kapnak

- az Ulést az elndk hivja 6ssze, az lilés Osszehivasat inditvanyozhatja a tagok
egyharmadanak irasbeli kérése, mely alapjan az elnok koteles az (lést
osszehivni

- az llés napirendjérol szavazni kell

- az llésekrol emlékeztetd késziil, amely barmikor hozzaférheto

- atagok az Ulésekrol emlékeztetdt kapnak, melyet az elnok kézjegyével hitelesit

Hatarozatképesség:
Az IVK EInokség hatarozatképes, amennyiben az (ilésen a jelenlévd szavazati
joggal rendelkez6 tagok aranya meghaladja az 50%-ot (6 f0).
Hatarozatképtelenség esetén a jelenlévék a napirendi pontokat megtargyaljak,
hatarozatot nem hoznak. 6 napon beliil ugyanazzal a napirenddel az ilést Ujra
Ossze kell hivni, mely a megjelentek szamatdl fiiggetleniil hatarozatképes.




Szavazas:
Az (léseken altalaban nyilt kézfeltartasos szavazas torténik. SzavazategyenlGség
esetén az elndk szavazata dont. Titkos szavazasra a testiilet dontése esetén
kerul sor.

Az IVK Elnokség tagjai
- az IVK Kongresszusan megvalasztott elnok
- az IVK Kongresszusan megvalasztott alelnokok
- az IVK bazisiskolak tanarelndkei altal megvalasztott bazisiskolai képviselé
- az IVK Kongresszusan belil megrendezett Regiondlis Ertekezleteken
megvalasztott régiovezetok.

Visszahivas

A valasztott tisztségviselok, régiovezetok és kildottek esetén visszahivast
kezdeményezhet a testiilet és az elndk. Dontésre az a testiilet jogosult, aki a személyt
megvalasztotta.

Régiovezetok:

Mandatuma:

- két évre szdl, Gjravalaszthatd

- (altalaban) az IVK Kongresszusanak keretén belil megrendezett Regionalis
Ertekezleten kerlil megvalasztasra (abban az esetben, amennyiben a
megvalasztasanak napjan még nem toltotte be a 30. életévét)

- Abban az esetben, ha az IVK Kongresszus keretén beliil megrendezett
Regionalis Ertekezlet szavazategyenlGség vagy egyéb mas indokbdl nem tud
régidvezetdt valasztani, akkor 30 napon belll az IVK Kongresszusra delegalt
kildottek részvételével Ujra 0Ossze kell hivni a Regionalis Ertekezletet, és
régidovezetét kell valasztani. Az atmeneti id6szakban az IVK Elndkség
munkadjaban tanacskozasi joggal részt vesznek az illetékes Megyei Ifjusagi
Tanacsok elnokei

A jelolhetdség feltétele:
- 2 éves szervezeti vezet0i tapasztalat
- életvitelszer(ien az adott régidhoz kotddik

- az IVK EIndkség iilésein az Ugyrendi Szabalyzatban meghatarozottak szerint
tanacskozni és szavazni, akadalyoztatas esetén helyettesitésérdl gondoskodni

- részt venni az IVK EIndkség munkacsoportjainak munkajaban

- javaslatot tenni a munkacsoportok tagjaira

- javaslatot tenni a Magyar Ifjusagi Voroskereszt éves programtervére

- elGterjesztést tenni az IVK EIndkségi lés napirendi pontjaira

- az Ulésrdl készitett emlékeztet6hoz barmikor hozzaférni

- az IVK EIndkségi lilések emlékeztetdit megkapni

- az IVK EIndkség munkajahoz sziikséges adatokhoz hozzaférni

- betekinteni a Magyar Ifjusagi Voroskereszt orszagos gazdalkodasaba



Kotelezettségei:

részt venni, tajékoztatni és képviselni az 6t delegald Regiondlis Ertekezletet az
IVK Elndkség Ulésein ]

évente tobbszor, de minimum egyszer Regionalis Ertekezletet szervezni (lehet
tobb napos is), melynek egyik témaja kell hogy legyen az Ifjusagi Voroskereszt
aktualis feladatainak megbeszélése (adott esetben kézponti tdmogatassal)
évente beszamolni az IVK Elnokség és az illetékes Megyei Ifjusagi Tanacsok,
illetve illetékes megyei szervezetek felé az ifjusag korében regionalis szinten
végzett munkajarol

személyében felelds, hogy hatékony regiondlis ifjusagi haldzat/informacio-
aramlas (munka) alakuljon ki az érintett megyék kozott

személyében felelds a Magyar Ifjusagi Voroskereszt arculatanak képviseléséért

Bazisiskolai Képviselo:

Mandatuma:

két évre szdl, Ujravalaszthatd
az IVK Bazisiskolai tanarelnokeinek szervezett soros eértekezleten kerdil
megvalasztasra

az IVK Elndkség iilésein az Ugyrendi Szabdlyzatban meghatérozottak szerint
tanacskozni és szavazni, akadalyoztatasa esetén helyettesitésérdl gondoskodni
részt venni az IVK EIndkség munkacsoportjainak munkajaban

javaslatot tenni a munkacsoportok tagjaira

javaslatot tenni a Magyar Ifjusagi Voroskereszt éves programtervére
elGterjesztést tenni az IVK EIndkségi (ilés napirendi pontjaira

az Ulésrol készitett emlékeztet6hdz barmikor hozzaférni

az IVK EInokségi lilések emlékeztetdit megkapni

az IVK EInokség munkajahoz sziikséges adatokhoz hozzaférni

betekinteni a Magyar Ifjusagi Voroskereszt orszagos gazdalkodasaba

Kotelezettségei:

részt venni, tajékoztatni és képviselni az 6t delegald bazisiskolakat az IVK
EIndkség Ulésein

évente beszamolni az IVK EIndkség és a Magyar Voroskereszt megyei
szervezetek felé a bazisiskoldkban végzett ifjusagi  vordskeresztes
tevékenységrol

személyében felelds a Magyar Ifjusagi Voroskereszt arculatanak képviseléséért



Alelnokok:

Mandatuma:

két évre szdl, maximum négyszer Ujravalaszthato
az IVK Kongresszusan keril megvalasztasra (abban az esetben, amennyiben a
megvalasztasanak napjan még nem toltétte be a 30. életévét)

A jelolhetOséq feltétele:

2 éves szervezeti vezetli tapasztalat
legalabb egy idegen nyelv tarsalgasi szintli ismerte

az IVK Elnokség iilésein az Ugyrendi Szabélyzatban meghatérozottak szerint
tanacskozni és szavazni, akadalyoztatas esetén helyettesitésérdl gondoskodni
részt venni az IVK EIndkség munkacsoportjainak munkajaban

javaslatot tenni a munkacsoportok tagjaira

javaslatot tenni a Magyar Ifjusagi Voroskereszt éves programtervére
elGterjesztést tenni az IVK Elndkségi (ilés napirendi pontjaira

az Ulésrol készitett emlékeztetéhdz barmikor hozzaférni

az IVK EInokségi lilések emlékeztetdit megkapni

az IVK EIndkség munkajahoz sziikséges adatokhoz hozzaférni

betekinteni a Magyar Ifjusagi Voroskereszt orszagos gazdalkodasaba

Kotelezettségei:

részt venni és képviselni a Magyar Ifjusagi Vordskereszt tagjait az IVK Elndkség
tlésein

személyében felelds, hogy hatékony ifjusagi haldzat/informacidaramlas (munka)
alakuljon ki a megyék kodzott

személyében felelds, hogy a Magyar Ifjusagi Voroskereszt teljesiteni tudja,
illetve minden magatdl telhetét megtegyen, hogy elérje a sajat maga altal
kit(izott célokat

személyében felelGs a Magyar Ifjusagi Voroskereszt arculatanak képviseléséért

Feladatai:

a Magyar Voroskereszt Orszagos Igazgatdosaganak felelds munkatarsaval és az
Ifjusagi Voroskereszt Elndkségével kozosen végzi az operativ iranyitast

a Magyar Voroskereszt Orszagos Igazgatdsaganak felelés munkatarsaval és az
Ifjusagi Voroskereszt EIndkségével kozosen végzi a forrasbovito tevékenységet



Elnok:

Mandatuma:
- két évre szdl, maximum négyszer Ujravalaszthatd
- az IVK Kongresszusan keril megvalasztasra (abban az esetben, amennyiben a
megvalasztasanak napjan még nem toltétte be a 30. életévét)

A jel6lhet8ség feltétele:
- betoltott 18. életév
- 2 éves szervezeti vezetGi tapasztalat
- legalabb egy vilagnyelv tarsalgasi szintli ismerete (angol, spanyol, kinai, arab)

- az IVK EIndkség tilésein az Ugyrendi Szabalyzatban meghatarozottak szerint
tanacskozni és szavazni

- részt venni az IVK Elnokség munkacsoportjainak munkajaban

- javaslatot tenni a munkacsoportok tagjaira

- javaslatot tenni a Magyar Ifjusagi Voroskereszt éves programtervére

- elGterjesztést tenni az IVK EIndkségi Ulés napirendi pontjaira

- az Ulésrdl készitett emlékeztet6hoz barmikor hozzaférni

- az IVK EIndkségi Ulések emlékeztetbit megkapni

- az IVK EIndkség munkajahoz sziikséges adatokhoz hozzaférni

- betekinteni a Magyar Ifjusagi Voroskereszt orszagos gazdalkodasaba

Kotelezettséqgei:

- az IVK EInokség (lésein részt venni, akadalyoztatasa esetén tavollétérdl az
elnokségi tagokat értesiteni. Helyettesitését az aleindkok valamelyike latja el.

- személyében felelds, hogy hatékony ifjusagi halézat/informacidaramlas (munka)
alakuljon ki a megyék kodzott

- személyében felelds, hogy a Magyar Ifjusagi VorOskereszt teljesiteni tudja,
illetve minden magatdl telhet6t megtegyen, hogy elérje a sajat maga altal
kit(izott célokat

- személyében felelds a Magyar Ifjusagi Voroskereszt arculatanak képviseléséért

Feladatai:

- a Magyar Voroskereszt Orszagos VezetOségének 31. tanacskozasi jogu tagja,
Ulésein képviseli a Magyar Ifjusagi Voroskeresztet

- képviseli a Magyar Ifjusagi Voroskeresztet az allami, a tarsadalmi és a
nemzetkozi szervek, szervezetek elott

- képviseli a Magyar Ifjusagi Voroskeresztet a Magyar Voroskereszt el6tt

- 0Osszehivja és vezeti az IVK EIntkség Uléseit

- ellendrzi a Magyar Ifjusagi Voroskereszt szamara elkilonitett pénzalapok
felhasznalasat

- a Magyar Voroskereszt Orszagos Igazgatdsaganak felelds munkatarsaval és az
Ifjusagi Voroskereszt Elndkségével kozosen végzi az operativ iranyitast

- a Magyar Voroskereszt Orszagos Igazgatdsaganak felelés munkatarsaval és az
Ifjusagi Voroskereszt EIndkségével kozosen végzi a forrasbovito tevékenységet



Munkacsoportok:

Létrehozasukrdl az IVK EInokség dont. Az IVK Elndkség tagjaibdl, az Orszagos
Igazgatdsag szakembereib6l, mas kiils0 szakemberekbdl all6 csoportok, melyek az
adott feladatok végrehajtasara alakulnak. Tevékenységiiket az IVK Elndkség altal
felkért programvezetd iranyitja, aki felelés a végzett tevékenységéért. Végzett
munkajukrdl az IVK Elnokségnek szamolnak be.

A fenti Ugyrendi Szabélyzatot a Magyar Ifjusdgi Voroskereszt Elnéksége
2008. szeptember 6-an megtargyalta és elfogadasra a Magyar Ifjusagi
Voréskereszt Megyei EIn6kok Tanacsa elé terjesztette.

A Megyei EInokék irasban megkiildott szavazatai alapjan egyszerd
szavazattobbséggel 2008. oktober 11-én lépett hatalyba.

A Magyar Ifjiusédgi Vordskereszt II. Kongresszusa az Ugyrendi Szabélyzatban
ujabb modositasokat nem kezdeményezett.



